臺東縣立蘭嶼高級中學防治性騷擾手冊
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2、 性騷擾防治措施
3、 性騷擾相關法規

4、 相關網站

1、 認識性騷擾

◎何謂性騷擾？

(1) 法律上定義：

1. 性別工作平等法第12條

      (1)受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。

      (2)雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。
      2.性騷擾防治法第2條

      (1) 以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、教育、訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。
      (2) 以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。
     (二)廣義定義

         表現出不受歡迎且具有性意味或性別歧視的言語或行為，而損及他人格尊嚴，或不當影響他人的學習、工作機會或造成使人心生畏怖，感受敵意或冒犯情境，但未達性侵害程度，即可稱為性騷擾。

1. 言語騷擾：帶有貶抑性之性意味，包括性意涵、性偏見、或歧視行為及態度等，甚有侮辱或詆毀其他性別等言論。
2. 肢體騷擾：任一性別對其他性別做出肢體上的動作，讓對方覺得不尊重及不舒服。

3. 視覺騷擾：以展示色情圖片或帶有貶抑性如海報、文宣品等，造成當事人不舒服者。

4. 性要求：以要求對方同意性服務為交換條件的手段。

   ◎何謂騷擾別人？
     判斷騷擾的方法是視當事人反應，只要對方不喜歡、

     不接受、感到不舒服的感覺。而非行為人主觀感受為

     主。(只要我不喜歡，他(她)就不可以)
   ◎何謂被騷擾？

     面對性騷擾時，首先要確定自己的感覺，不論對方是善意或無意還是惡意騷擾，只要你讓對方知道你感覺不舒服，對方就應該尊重你的感受。你可以判斷並勇敢大聲說「不」，甚至要直接做出反抗，或請求旁人協助。

◎被騷擾如何處理？

    (一)保持冷靜莫驚慌─千錯萬錯不是你的錯。

    (二)清楚明白對騷擾者表達抗議，嚴正請其停止行為。

    (三)大聲呼喊，且請旁人協助。
    (四)保全證據及記清楚發生性騷擾時情境。

    (五)冷靜告知騷擾者將承受法律責任及道德批判。

    (六)與各地方政府性騷擾防治委員會聯絡，或透過

申訴管道，請求諮詢、申訴及處理 。

    ◎本校申訴管道
    專線電話：089-732016分機251
    傳真電話：089-732217
    電子信箱：bonnilin57@gmail.com
二、性騷擾防治措施
◎作業流程
1. 本人或法定代理提出
提出書面(例外言詞：打專線、向長官提出做成書面)  
2.申訴之受理決定(本所申評會)
   (1)受理─由主任委員指派3位委員組調查小組→完成調查作成書面由申評會決定申訴是否成立
   (2)不受理─申訴書到達20日內書面通知申訴人，並副知臺東縣政府(人事處及勞工處)
 3.申訴成立不成立
   (1)成立─做成懲處及其他適法處分→追蹤考核監督

   (2)不成立─審酌必要處理建議

4.申訴決定書
   申訴決定書面通知當事人(2個月結案，必要時得延長

   1個月)
5.申訴決定再評議之申復

   屬性別工作平等法性騷擾案，對申訴案有異議，得於

   申訴決定送達之次日起10日內向申評會提出申復。

6.申評會維持或變更決定

三、性騷擾相關法規
(1) 臺東縣立蘭嶼高級中學性騷擾防治措施、申訴及懲戒

辦法
(2) 性別工作平等法及施行細則

(3) 性騷擾防治法及施行細則

(4) 工作場所性騷擾防治措施及懲戒辦法訂定準則

四、相關網站
(一) 臺東縣政府性別平等專區

  http://www.taitung.gov.tw/gender/Default.aspx
(二)中華民國勞動部全球資訊網 
      https://www.mol.gov.tw/service/18506/
(三)行政院性別平等會

     https://gec.ey.gov.tw/
(四)現代婦女基金會
    https://www.38.org.tw/
(五)法務部全國法規資料庫

    https://law.moj.gov.tw/
五、參考資料
(一)現代婦女基金會

(二)臺北高等行政法院判決判例
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