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一、目的
為維護本校代理、代課教師教學品質，保障學生學習權益，建立綜覈名實之代理、代課教師服務成績優良考核項目、認定標準及辦理程序，爰訂定本要點。

二、依據
依「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」第 4 條及「臺東縣高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任實施要點」(視臺東縣政府教育處是否會修法)等規定。

三、對象
經本校公開甄選聘任 3 個月以上之現任代理、代課教師。

四、考核方式(採行評分制(量化)或結構性考評(質化))
(一)考核期間：聘約起迄日期。
(二)考核項目：(如要以評分請討論配分)
1、教學績效(教務處)
2、學生事務(學務處)
3、學生輔導(輔導室)
4、品德才能(單位主管)
5、行政協助(單位主管、總務處)
 (三)考核程序：
人事室於學年末或聘期結束時將成績考核紀錄表（如附件）及差勤明細表（如附件）送交相關單位主管評擬，由人事室彙整後送本校教師成績考核委員會核議，學校應依核議結果，成績優良者於個人離職或服務證明文件，加註服務成績優良及再聘之排序依據，敬陳校長覆核。

五、本要點經教師評審委員會通過後實施，修正時亦同。



